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D1 Maurizio Carucci

opo un anno che ha messo a

dura prova il tessuto econo-
mico e sociale del nostro Pae-
se, una delle strategie vincenti per in-
tercettare la ripresa € proprio quel-
la di strutturare e rinnovare |'offer-
ta formativa gratuita, finanziata at-
traverso fondi pubblid e interpro-
fessionali.
La Fondazione Politecnico di Mila-
no, con il contributo e 'esperienza
del Politecnico e dei suoi enti, cre-
de molto in questa "ricetta” e, con
la collaborazione di Assolombarda,
punta a migliorare e rinnovare i cor-
sia disposizione delle piccole e me-
die imprese. Basti pensare che negli
ultimi 12 mesi sono stati realizzati
154 corsi ed erogate 3.314 ore di for-
mazione. | partecipanti sono stati
1.489, con una percentuale di for-

mati (ossia di allievi che hanno fre-
quentato almeno il 65% delle ore
previste) di oltre il 90%. Mentre le
aziende beneficiarie degli interven-
ti di formazione sono state 150.

«La Fondazione - spiega Graziano
Dragoni, direttore generale della
Fondazione Politecnico -, nata con
lo scopo di avvicinare I'Ateneo alle
aziende e alla pubblica ammini-
strazione, coordina le proposte di
alcuni dei principali enti e consor-
zi del Politecnico di Milano: Cefriel,
Centro Metid, Consorzio Metis, Mip
e Poli.design hanno unito le forze
per mettere a disposizione del terri-
torio lombardo, e non solo, I'espe-
rienza maturata nell'ambito dei ser-
vizi formativi alle imprese, con par-
ticolare riguardo alla gestione di
progetti finanziati attraverso i fon-
di interprofessionali e i fondi pub-
blici. Su impulso di Assolombarda,

che ha promosso e sostenuto I'ini-
ziativa, la Fondazione li ha riuniti
1 dar vita a una proposta artico-
ata e dusatura, L'obiettivo & quello
di offrire interventi mirati di riqua-
lificazione delle competenze e di
sviluppo di nuove figure professio-
nali, cgmdo COsl una risposta con-
creta alla richiesta di crescita dell’e-
conomia locale».
Insomma, si punta sulla qualifica-
zione delle risorse umane per esse-
re in grado di innovare e compete-
re sul mercato. Il principio in base
al quale @ stata organizzata |'offerta
formativa e quello di andare incon-
tro alle esigenze degli imprendito-
ri, proponendo corsi flessibili sia per
quanto riguarda tempi e luoghi sia
le modalita di fruizione.
«Per la sua storia, la sua collocazio-
ne territoriale e le caratteristiche del-
la compagine associativa - sottoli-

nea Alberto Meomartini, presi-
dente di Assolombarda -, fatta di
piccole, medie e grandi imprese,
roduttrici di beni e servizi in tutti
1 settori, Assolombarda si & andata
affermando negli anni come luogo
ideale di giunzione tra mondo del-
le imprese e sistema accademico.
Consapevole di quanto l'investi-
mento in formazione sia strategico
perlo sviluppn economico e lacom-
etitivita, l'associazione & capace di
arsi interprete dei fabbisogni delle
imprese associate, operando al con-
tempo come soggetto committente
dell'offerta formativa, a garanzia del-
la sua qualita, e come soggetto ag-
ﬁ'regalore della domanda, espressa
a un ventaglio sempre pii1 ampio
di imprese».
Si arricchisce, quindi, il catalogo dei
corsi e la piattaforma www.po-
liatwork.polimi.it, che ha funzio-
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nalita avanzate e permette di crea-
re e gestire la community dei par-
tecipanti alle iniziative formative.
Le opportunita formative gratuite
riguardano le seguenti aree: am-
biente ed energia; amministrazione
e contabilita; componenti per I'au-
tomazione industriale e di edificio;
distribuzione commerciale e ven-
dita; innovazione e design; innova-
zione e tecnologia; miglioramento
dei processi; organizzazione e ge-
stione delle risorse umane; tecnica
elettrica.

[ corsi si tengono in orario di lavo-
ro e si rivolgono a chi ricopre un
ruolo gestionale, operativo o esecu-
tivo all'interno di aziende presenti
su tutto il territorio nazionale. Si
prevede di realizzarne 430, per cir-
ca 10mila ore erogate e 3.200 par-
tecipanti. Mentre si stima di coin-
volgere almeno 350 imprese.
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