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INNOVAZIONE PER LE PMI
Fondazione Politecnico

di Milano e Assolombarda
strutturano e rinnovano
lofferta formativa gratuita,
finanziata attraverso fondi
pubblici e interprofessionali,
basata sul contributo

e l'esperienza del Politecnico
di Milano e dei suoi enti:
Cefriel, Centro Metid,
Consorzio Metis, Mip e Poli.
Design.

Da quest'anno il programma
dei corsi “Poli@work”
integrato dalla piattaforma
www.poliatwork.polimi.it, che
offre funzionalita avanzate e
permette di creare e gestire la
community dei partecipanti alle
iniziative formative.
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SOLARE LIVE

Mitsubishi Electric animera il Solarexpo

con dimostrazioni live per mostrare al
pubblico il primato di efficienza

di conversione fotoelettrica raggiunto.

| moduli fotovoltaici saranno sottoposti

a due prove, per testare la resistenza da carico da neve e da grandine.

MERITO ALLITALIA I
L"awvocato Fabrizio Daverio e lo Studio Daverio & Florio
vincono I"“ILO Client Choice Award 2010", organizzato
dall'International Law Office con sede a Londra, nella
categoria Litigation per “I'ottima capacita nel diritto

del lavoro e contenzioso e per la sua esperienza
nell’affrontare problemi e soluzioni complesse”.

Americhe e Asia, traccia il livello
di fiducia che i professionisti
dipendenti ripongono nelle
aziende per cui lavorano.

«Nella prima rilevazione 2010 del
Workmonitor - pur rimanendo
incertezze sull'attuale scenario
economico — assistiamo a un
ottimismo da parte dei lavoratori
di India, Cina e Stati Uniti e,
anche per quanto riguarda l'ltalia,
i risultati sono incoraggianti.
Interessanti i dati riguardanti la
riqualificazione dei professionisti
che hanno perso il proprio posto
di lavoro, prerogativa che grazie
alla Legge Finanziaria 2010 e
stata ora attribuita in Italia anche
alle Agenzie per il Lavoro»,
afferma Marco Ceresa, ad di
Randstad Italia.
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INNOVAZIONE PER LE PMI
Fondazione Politecnico

di Milano e Assolombarda
strutturano e rinnovano
l'offerta formativa gratuita,
finanziata attraverso fondi
pubblici e interprofessionali,
basata sul contributo

e l'esperienza del Politecnico
di Milano e dei suoi enti:
Cefriel, Centro Metid,
Consorzio Metis, Mip e Poli.
Design.

Da quest’anno il programma
dei corsi “Poli@work” e
integrato dalla piattaforma
www.poliatwork.polimi.it, che
offre funzionalita avanzate e
permette di creare e gestire la
community dei partecipanti alle
iniziative formative.

COCA-COLA

PREMIA | GIORNALISTI

Sono aperte le iscrizioni per la
partecipazione al Premio Ischia
e Coca-Cola HBC ltalia per il
Giovane Comunicatore di Talento
e il Futuro Giornalista, novita
dell'edizione 2010.

Un futuro giornalista e un

futuro comunicatore d'impresa
saranno individuati tra gli
studenti della Scuola di
Giornalismo dell'Universita degli
Studi Suor Orsola Benincasa di
Napoli e la Business School de
Il Sole 24 Ore. In palio ci sono
opportunita di stage retribuiti e
borse di studio.

Per approfondimenti:
www.limpresaonline.net

CLASSE DIRIGENTE
ALLA RISCOSSA

E stata presentata lo scorso

28 aprile, presso la sala Goffredo
Petrassi dell’Auditorium Parco
della Musica a Roma, I'edizione
2010 del “Rapporto Generare Classe
dirigente”, realizzato dall'universita
Luiss Guido Carli e Fondirigenti,
attraverso I’Associazione
Management Club (AMC).

Dallo studio emerge che la crisi

dei mercati ha inciso
profondamente anche nel tessuto
sociale del nostro Paese; nemmeno
le élite, da noi come nel resto
d’Europa, sono state risparmiate
dall’'ondata di cambiamenti che

& seguita al crollo delle borse.
Ecco perché la IV edizione del
Rapporto propone una riflessione
sullo stato delle élite europee di
fronte alla crisi.

Al centro dello studio vi sono realta
quali Francia, Germania e Regno
Unito, tutte accomunate dalla
necessita di dover fronteggiare

“un logoramento del capitale

di fiducia da parte dei cittadini”.

E allo stesso tempo unite da una
nuova e stimolante sfida: quella

di riprendere un cammino fatto

di autorevolezza per sé e sviluppo
per i rispettivi Paesi. Come?
Innanzitutto tornando a dedicare
attenzione all’economia reale,
senza deludere le attese di mobilita
sociale, uscendo infine da una fase
di soggettivita esasperata.

Sono questi alcuni dei “paradigmi-
chiave” sui quali il Rapporto invita
a pensare e agire, con I'obiettivo
di continuare a selezionare con
quanta piu efficacia e lungimiranza
le classi dirigenti del nostro
prossimo futuro.
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