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Formazione

Un fatturato
da 800 milioni

Vale 800 milioni di euro di fatturato il mondo del turismo e delle cure termali.
Diversi, e in crescita, gli sbocchi occupazionali nel settore.

In aula Le lezion: da Milano a Roma per un comparto in forte crescita

La carica dei 65 mila
nelle terme 1taliane
passa dalle universita

Gli addetti del settore e i corsi di formazione

Spa. L’acronimo latino sta
per «salus per aquam». Ma
«spa» in inglese non € un acro-
nimo, significa proprio terme,
stazione termale. Il termali-
smo, ovvero tutto cio che orbi-
ta intorno al business dei cen-
tri benessere, talassoterapici e
termali, oggi in Italia pesa per
oltre 800 milioni di fatturato e
occupa circa 65 mila addetti. E’
un mondo che vive una forte
pressione espansiva che porte-
ra a far lievitare rapidamente la
domanda occupazionale. «E’
un settore in controtendenza, &
in un momento di crescita stra-
fortunato», conferma Domeni-
co Zimbalatti, amministratore
delegato di Cegos, societa che,
tra I'altro, offre formazione per
chi opera nella gestione dei cen-
tri spa. "Per sostenere la do-
manda di professionalita — ag-
giunge — occorre pero aumen-
tare I'offerta formativa, perché
il personale qualificato e forte-
mente insufficiente".

Va in questa direzione I'Uni-
versita degli studi di Milano
che, nel prossimo anno accade-

mico, fara partire un master di
secondo livello in «Medicina
termale, talassoterapia e clima-
tologia medica» (tel. o2
50318456). «E’ rivolto a laurea-
ti in medicina e si propone di
formare figure con tutte le co-
noscenze cliniche e operative
per I'utilizzo delle acque terma-
li e delle risorse climatoterapi-
che», spiega I'ideatore del ma-
ster Umberto Solimene, diretto-
re della Scuola di specializzazio-
ne in medicina termale. "Ma &
tutta I'area dei «tecnici terma-
li» che é lasciata un po’ a se
stessa — chiarisce — per esem-
pio un fisioterapista che voglia
imparare le terapie per le cure
della spalla in acqua o una «su-
perestetista» mirata al mondo
termale. Mancano poi Spa ma-

Professionisti

La domanda di
professionalita € alta, ma
I'offerta di personale
qualificato & insufficiente

nager, Specialisti in scienze del
benessere, Spa trainer e Medi-
cal spa assistant”.

In quest’area di formazione
gestionale si sta pero muoven-
do la Luiss business school con
il corso di «Executive wellness
management» (www.lbs.lu-
iss.it): 18 giornate per 120 ore
di formazione.

La facolta di lingue dell’'Uni-
versita di Genova ha invece at-
tivato un master di primo livel-
lo in «Comunicazione e mana-
gement del turismo termale e
del benessere» (http://
www.studenti.unige.it/postlau-
rea/master/) indirizzato ai lau-
reati in Lingue e letterature
straniere, Economia e Giuri-
sprudenza.

Un altro master di primo li-
vello ma rivolto alle lauree del-
le Professioni sanitarie, in
Scienze delle attivita motorie,
in Biologia e Scienze naturali, &
quello dell'Universita degli stu-
di di Parma in «Idrologia e me-
dicina termale» (tel. 0521

033995)- o
E’ poi 1a facolta di Medicina

Promotori

Sessanta giovani per Fineco

(i.co.) Fineco (nella foto una squadra di lavoro)
scommette su 60 studenti e neolaureati in materie
economiche con spiccate attitudini commerciali e ottime
doti relazionali da avviare alla carriera di promotori con il
Progetto Giovani. Due le fasi della formazione: prima
dell’esame, I'affiancamento di un promotore senior e un
corso di formazione, in seguito 'esperienza sul campo

e chirurgia che, all’'Universita
degli studi di Pavia, organizza
due master di secondo livello,
in «Idrologia medica e medici-
na termale» (http://www-1.uni-
pv.it/labtime/) e in «Medicina
estetica e del benessere»
(www.plasticaticinensis.it).
Altre due universita, infine,
quella di Pisa e quella di Saler-
no, varano due master di secon-

do livello aperti a ogni laurea
specialistica, rispettivamente
in «Benessere, alimentazione,
sonno e medicina termale»
(www.med.unipi.it/masterbe-
nessere), e in «Idrologia e medi-
cina termale e dello sport» (ht-
tp://www.idromet.net/
main.php)

Enzo Riboni
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L’iniziativa Prospera

Manager in cattedra
Cosi gli studenti
imparano 1l business

Sono ai vertici delle maggiori aziende italiane o negli
studi pit1 prestigiosi. Manager, imprenditori, avvocati, con-
sulenti d'impresa. Un esercito di 950 «volontari della for-
mazione» che a settembre dell’anno scorso ha deciso di
mettersi gratuitamente al servizio degli studenti per condi-
videre esperienze e competenze. In poche parole: insegnar-
gli il mestiere. E’ con questa mission che il chief operating
officer di Intesa Sanpaolo, Pierluigi Curcuruto, il numero
uno di Sia-Ssb Renzo Vanetti e 'amministratore delegato
di Olivetti, Patrizia Grieco, hanno deciso di dare vita a Pro-
spera-Progetto Speranza, un’associazione no profit di ma-

nager, professionisti e docenti
universitari che hanno scelto di
impegnarsi in prima persona per
crescere la nuova classe dirigente
e favorire I'imprenditorialita gio-
vanile. Al progetto hanno aderito
oltre 500 aziende, tra cui UniCre-
dit, Intesa Sanpaolo, Eni, Erg, Ban-
ca Fideuram, Microsoft, Olivetti,
Sia-Sssb, e centri d’eccellenza co-
me il Politecnico di Torino, la
Fondazione Politecnico di Mila-
no, I'Universita di Bologna e la Se-
conda Universita di Napoli.
L’attivita principale di Prospe-

imprenditori,
manager, avvocati,
consulenti d’impresa:
i «volontari della
formazione» che
hanno deciso di
mettersi
gratuitamente al
servizio degli studenti

ra e quella del tutoring e coaching per gli studenti e per i
giovani che vogliono avviare una propria attivita, ma non
hanno tutte le competenze necessarie. Il 10 marzo scorso e
partita la prima iniziativa concreta con un ciclo di semina-
ri rivolto alle start-up, in collaborazione con la Fondazione
Politecnico di Milano e Alintec, il centro di sviluppo im-
prenditoriale dell’ateneo milanese. Mentre a Firenze, in
partnership con il Comune, € stato lanciato il progetto «de-
livery unit» con l'inserimento di 6 giovani stagisti pagati
con borse di studio messe a disposizione da sponsor trova-

ti dagli associati di Prospera.

Federico De Rosa
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L’iniziativa Prospera

Manager in cattedra
Cosi gli studenti
imparano 1l business

Sono ai vertici delle maggiori aziende italiane o negli
studi pin prestigiosi. Manager, imprenditori, avvocati, con-
sulenti d'impresa. Un esercito di 950 «volontari della for-
mazione» che a settembre dell'anno scorso ha deciso di
mettersi gratuitamente al servizio degli studenti per condi-
videre esperienze e competenze. In poche parole: insegnar-
¢li il mestiere. E’ con questa mission che il chief operating
officer di Intesa Sanpaolo, Pierluigi Curcuruto, il numero
uno di Sia-Ssb Renzo Vanetti e 'amministratore delegato
di Olivetti, Patrizia Grieco, hanno deciso di dare vita a Pro-
spera-Progetto Speranza, un’associazione no profit di ma-
nager, professionisti e docenti

universitari che hanno scelto di
impegnarsi in prima persona per
crescere la nuova classe dirigente
e favorire I'imprenditorialita gio-
vanile. Al progetto hanno aderito
oltre 500 aziende, tra cui UniCre-
dit, Intesa Sanpaolo, Eni, Erg, Ban-
ca Fideuram, Microsoft, Olivetti,
Sia-Sssb, e centri d’eccellenza co-
me il Politecnico di Torino, la
Fondazione Politecnico di Mila-
no, I'Universita di Bologna e la Se-

imprenditori,
manager, avvocati,
consulenti d'impresa:
i «volontari della
formazione» che
hanno deciso di
mettersi
gratuitamente al
servizio degli studenti

conda Universita di Napoli.
L’attivita principale di Prospe-

ra € quella del tutoring e coaching per gli studenti e per i
giovani che vogliono avviare una propria attivita, ma non
hanno tutte le competenze necessarie. Il 10 marzo SCOrso e
partita la prima iniziativa concreta con un ciclo di semina-
ri rivolto alle start-up, in collaborazione con la Fondazione
Politecnico di Milano e Alintec, il centro di sviluppo im-
prenditoriale dell’ateneo milanese. Mentre a Firenze, in
partnership con il Comune, € stato lanciato il progetto «de-
livery unit» con I'inserimento di 6 giovani stagisti pagati
con borse di studio messe a disposizione da sponsor trova-
ti dagli associati di Prospera.

Federico De Rosa
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