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Ilcaso/1. Raddoppia gli spazi l'incubatore gestito dalla Fondazione - Generati 600 posti di lavoro

Politecnico di Milano al rilancio sulle start-up

| LOMBARDIA

Luca Orlando
MILANO

«Ma certo che assumiamo,
almeno tre o quattro persone».
Fabrizio non ha dubbi: il suo bu-
siness, le applicazioni informati-
che per strutture sanitarie, ¢ in
forte crescitael’aumento dimen-
sionale di Artexe ¢ inevitabile.
Due porte piu avanti Edoardo -
28 anni - ci mostra l'applicazio-
ne per videoconferenze che sta
brevettando negli Usa con Poip
«e guardi - scandisce - che per
venire qui sono tornato dalla Sili-
con Valley»; qualche passo anco-
ra nel corridoio e incrociamo
Tommaso (TmnStar) che spie-
gacome trovare e chiamare il ta-
xi piu vicino con pochi click;
«ma certo che troviamo falle» -
risponde sicuro poche scrivanie

oltre Francesco, 29 anni, di pro-
fessione "hacker", impegnato a
testare con Secure Networklasi-
curezzainformaticadiaziendee
banche; «arrivano i fondi» esul-
ta Roberto nell’open space con
inmanol'okdellabancaal finan-
ziamento di Inoxsail garantito

dal Fondo Centrale. Per risolle-
varsi 'umore ¢ consigliabile un

viaggio qui, dove 'economia 2.0
hatrovato casa, al PoliHub gesti-
to dalla Fondazione Politecnico
di Milano, struttura che tra po-
che settimane inaugurera il rad-
doppio dei proprispazisuperan-
doi3zmilametri quadri.Le azien-
de incubate sono 37 malalistadi
attesa & lunga, con una ventina
dipretendentiin "coda" perloca-
lizzarsi nel sito del Politecnico
di Milano, realizzato nel nuovo
polo della Bovisa. «Non si tratta
solo di un salto dimensionale -
spiega 'ad del Polihub Stefano
Mainetti-madiunarricchimen-
to del modello aggiungendo
all'incubatore il fulcro di un di-

stretto hi-tech che accompagni
le start-up nel percorso disvilup-
po».Intermini"hardware" il ser-
vizio offerto prevede spazi dila-
voro flessibili e facility comuni
ma 'appeal della struttura perle
aziende & soprattutto altrove,
nel network di servizi e contatti
ottenibili attraverso il Politecni-
co di Milano e la sua Fondazio-
ne. Dove la stessa prossimita, il
fatto di lavorare in un contesto
innovativo, & gia un valore in sé.
«Molti finanziatori - spiega il
presidente della Fondazione Po-
litecnico di Milano Giampio
Bracchi - cidicono: "mettoisol-
diin questa azienda solo se € in-
cubata". Perché chi & in queste
condizioni & sottoposto a moni-
toraggio, ricevendo inoltre co-
stantemente assistenzae consu-
lenza. Ad esempio nella cono-
scenzaenell’accessoai bandire-
gionali, nazionali ed europei: l1a
Fondazione quest’anno svilup-
pera progetti per 96 milioni con
56 milioni di finanziamenti pre-

vistix. Il risultato € un’iniezione
di innovazione che negli ultimi
anni ha generato tra le imprese
incubate al PoliHub oltre 600 po-
sti di lavoro, con un tasso di so-
pravvivenzadelle aziende supe-
riore all’80%. «E il dato migliore
inItalia-spiega Mainetti- e que-
sto dipende in parte dalla validi-
tadelnostro processo diselezio-
ne amonte, in parte dalla capaci-
tadimolte start-up di"riconver-
tirsi" in corsase ilmodello dibu-
sinessiniziale non funzionax. Al-
tre volte invece la scelta iniziale
& quella giusta, come ¢ il caso di
Jusp, partita nel 2011 e gia arriva-
taa 26 addetti, con commesse in
arrivo persino dall’Australia. Ri-
chieste legate a un sistema per
gestire i pagamenti in mobilita
collegando la carta di credito al
cellulare attraverso un piccolo
box elettronico. Prima prodotto
in Cina, oggi interamente in Ita-
lia. "Trasloco" che da solo pare
giaun’innovazione non banale.
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